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Cities Without Slums

FEMMEDINA :

UNE MEDINA INCLUSIVE POUR
DES FEMMES AUTONOMES

Les inégalités entre les sexes sont ancrées dans nos villes, dans I'espace public, la prestation de

services, le transport et méme dans I'aménagement du territoire et le logement. Les villes tunisiennes
ne font pas exception, tel que le cas de la Médina de Tunis. Bien que les femmes ne soient pas

absentes de la vie publique, les espaces publics de la médina ne sont pas toujours sécurisés ou
accueillants pour les femmes, notamment en raison du manque de services répondant aux besoins
des femmes tels que les toilettes publiques, les espaces verts et les équipements culturels.

Femmedina: Programme de Ville Inclusive a Tunis, financé par I'USAID et mis en ceuvre par
Cities Alliance en collaboration avec la municipalité de Tunis, a été concu pour accroitre

I'engagement et |'autonomisation des femmes dans le centre-ville historique et promouvoir une
planification urbaine inclusive.
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espaces publics inclusifs qui favorisent le développement personnel et
I'autonomisation socio-économique des femmes des médinas.
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CONTRIBUTION DES FEMMES A LA VIE DANS LA MEDINA

Princess Atf. founder of the Al Haoua Mosque DERARTURE BAB SOUIKA
Aziza Othmana, the Medina’s first social entrepreneure
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Sayyida Aajooula, the Sufi Saint
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Bab Bhar Central Market

Ancienne entrée de I'hopital. © Aziza Othman

Tunis Medina. © Stephen Downes Tunis Medina, Courtyard. © Dar Othman

DES ESPACES PUBLICS INCLUSIFS -
CONCUS PAR ET POUR LES FEMMES

FEMMES
L'espace public doit répondre aux besoins de tous les citoyens.

BENEFICIAIRES
Femmedina a concu avec des femmes différents espaces publics - "
en tenant compte de leurs réalités quotidiennes. Grace au

renforcement des capacités en matiere de budgétisation sensible

au genre et de processus participatif, Femmedina a également i BAB SOUIKA
fourni un soutien pour améliorer la compréhension du personnel
municipal et des élus face a ces réalités, et pour répondre aux

besoins et aux défis des femmes dans les espaces publics.
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PUBLIC SPACES FOR WOMEN

Market stalls for women and
playground facilities for their kids INTERVENTIONS DANS

L'ESPACE PUBLIC MEDINA
for women and civil society organizations

in the municipal buildings of Bab Souika

Women-centered recreational space with
playground facilities

Public library and playground facilities in
Parc du Passage
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for women and civil society organizations
in the municipal buildings of Bab Bhar

Women-orientied urban garden

_ BABELFELLA
Capacity building center for artisanal
and entrepreneurial women
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Femmedina nous a aidé a
développer des interventions
pour les femmes en fonction de
leurs besoins. Le projet nous a

ECOUTEZ LES VOIX MUNICIPALES:
FEMMEDINA DEVELOPPE L'ESPACE
URBAIN PAR ET POUR LES FEMMES

» WATCH THE VIDEO!

également donné |'opportunité
de développer nos capacités et
de développer, avec tous les
acteurs, les mécanismes et les
approches de la planification
urbaine en prenant en compte

les perspectives et les priorités
- des femmes.

Membre de la
municipalité de Tunis —

Femmedina repense la fagcon dont les villes sont planifiées et gérées en tenant compte
des différents besoins, usages et expériences des femmes et des hommes dans la ville.
Cities Alliance continuera de prioriser et d'intégrer les perspectives de genre dans le
processus de planification urbaine et de faire entendre la voix des femmes et des filles pour

assurer le développement de communautés saines, siires, sécurisées et prosperes.
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https://www.citiesalliance.org/newsroom/news/results/report-women%E2%80%99s-participation-medina-tunis
https://www.youtube.com/watch?v=L3K-62l6XQw
https://www.citiesalliance.org/resources/programme-outputs/report/femmedina-tunis-key-results-and-learnings
https://www.youtube.com/watch?v=KpgXan3ofQY
https://www.facebook.com/citiesalliance/
https://twitter.com/citiesalliance
https://www.linkedin.com/company/cities-alliance
https://www.citiesalliance.org/

